										 
«УТВЕРЖДАЮ»
Директор _________________
______________Иванов И.П.
«___» ______________202_ г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
корпоративной программы «Здоровье на рабочем месте» 



	№ п/п

	Наименование мероприятия
	Дата проведения 
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении 
	Примечание

	1. Мероприятия по повышению охвата диспансеризацией и профилактическими медицинскими осмотрами
  

	1.1
	Разработка графика прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации сотрудников.
	
	
	
	

	1.2
	Контроль исполнения графика прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации сотрудников.
	
	
	
	

	1.3
	Информирование сотрудников о содержании ст.185.1 ТК РФ.
	
	
	
	

	1.4
	Размещение на рабочих местах и местах общего пользования информационных материалов о перечне исследований, порядке прохождения диспансеризации и профилактического медицинского осмотра. 
	
	
	
	

	1.5
	Онлайн консультации с врачами на площадке Сберздоровье (требует финансирования).
	
	
	
	

	2. Мероприятия, направленные на повышение физической активности


	2.1
	Размещение на рабочих местах и местах общего пользования информационных материалов о пользе физической активности
	
	
	
	

	2.2
	Проведение производственной гимнастики 
	
	
	
	

	2.3
	Проведение «Недели физической активности»
	
	
	
	

	2.4
	Проведение конкурса на самое активное подразделение (команду, сотрудника) с приложением «Шагомер» и поощрением победителей и призеров
	
	
	
	

	2.5
	Проведение корпоративных спортивных мероприятий (например, соревнование по настольному теннису).
	
	
	
	

	2.6
	Внедрение комплекса ГТО
	
	
	
	

	2.7
	Участие в краевых, муниципальных массовых спортивных мероприятиях. 
	
	
	
	

	3. Мероприятия, направленные на правильное питание и нормализацию веса


	3.1
	Размещение на рабочих местах и местах общего пользования информационных материалов о правильном питании, пользе овощей и фруктов.
	
	
	
	

	3.2
	Проведение конкурсов между структурными подразделениями «Здоровые рецепты», «Здоровый перекус» и др.
	
	
	
	

	3.3
	Участие в вебинарах АНО «ЦОЗиМП» о принципах здорового питания.
	
	
	
	

	3.4
	Анкетирование для индивидуальной   оценки пищевых привычек.
	
	
	
	

	3.5
	Ограничение продажи на территории организации «нездоровых» продуктов, сладких газированных напитков, в том числе в вендинговых аппаратах.

	
	
	
	

	3.6
	[bookmark: _GoBack]Указание КБЖУ на блюдах в столовой.         
	
	
	
	

	3.7
	Стратегическое позиционирование здоровых блюд и продуктов в корпоративной столовой
	
	
	
	

	3.8
	Обеспечение сотрудников чистой питьевой водой
	
	
	
	

	4.  Мероприятия, направленные на борьбу с курением


	4.1
	Соблюдение Федерального закона от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» в медицинской организации
	
	
	
	

	4.2
	Размещение на рабочих местах и местах общего пользования буклетов, плакатов, листовок о вреде активного, пассивного курения, электронных сигарет, адреса кабинетов по отказу от курения. 

	
	
	
	

	4.3
	Разработка локального акта, регламентирующего курение на предприятии (запрет на курение в помещениях организации).
	
	
	
	

	4.4
	Предоставление ссылки для участия в онлайн-школе по отказу от курения Федерального центра профилактики и контроля употребления табака ФГБУ «НМИЦ ТПМ» https://medsanprosvet.ru/special/naczionalnaya-shkola-po-otkazu-ot-kureniya/
	
	
	
	

	4.5
	Проведение бесед о влиянии курения на организм, на здоровье мужской репродуктивной системы, о современных курительных гаджетах с участие врача-нарколога
	
	
	
	

	4.6
	Проведение викторин о курении, конкурса плакатов, мотивирующих к отказу от курения.
	
	
	
	

	4.7
	Проведение кампании «Брось курить и выиграй»
	
	
	
	

	5. Мероприятия по контролю артериального давления

	5.1
	Проведение «Единого дня контроля артериального давления» для сотрудников организации
	
	
	
	

	5.2
	Установка уголка здоровья (тонометр, весы, ростомер, информационные материалы) для контроля показателей здоровья.
	
	
	
	

	6. Мероприятия по вакцинации против гриппа

	6.1
	Проведение информационно-коммуникационной кампании о профилактике против гриппа.
	
	
	
	

	6.2
	Заключение договора с медицинской организацией на проведение вакцинации.
	
	
	
	

	7. Оценка эффективности программы

	7.1
	Оценка динамики целевых показателей 
	В конце программы
	
	
	

	7.2
	Оценка динамики промежуточных индикаторов
	Ежегодно 
(2 раза в год)
	
	
	



